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PRESENTATION COLLABORATIVE DU

SECRETARIAT NATIONAL ET LIP
DE L'OUEST ET DE L'EST DU CANADA

L'atelier fondé sur des données probantes de la conférence
P2P 2024 a fourni des approches pour mesurer les besoins
et les résultats des nouveaux arrivants a trois niveaux : 1)
Indices d'indicateurs convaincants et mesurables pour les
PLI 2) Etudes de cas sur la mesure des besoins et des
résultats des nouveaux arrivants et 3) Sources de données
pour que les PLI puissent efficacement mesurer les
besoins, les atouts et les résultats des nouveaux arrivants.

» Koyali Burman - Immigration locale de Vancouver, et
Kailea Pedley - Immigration locale de Cap-Breton

e Dan Vandebelt - Immigration locale de la région Waterloo,
et Jasmine Calix - Immigration locale de Saskatoon (IPSK)

e Michael Ditor - Programme de données communautaires

L'Immigration locale de Vancouver, ainsi que les secteurs
francophone et anglophone, favorisent les partenariats
interculturels et les efforts de collaboration pour améliorer
la prestation de services, promouvair l'inclusion et créer un
environnement communautaire solide. Une présentation de
la stratégie d'engagement inclusif des parties prenantes
lors de la conférence P2P 2024 a donné un apercu du role
du VLIP et des partenaires du secteur francophone dans la
résolution et la réduction des écarts intersectoriels afin de
renforcer les services d'établissement en Colombie-
Britannique. L'atelier a été présenté par Koyali Burman,
Directrice  VLIP & Nicolas Roux Responsable des
Communications & Relations Publiques, Réso Santé

VLIP
CONNECT
& REFLECT
NO ONE IS LEFT BEHIND

Jolnus for s day full of:
« Connecting with VLIP stakebalders and buoliding relaticnihips.
= Reflecting on VLIS work and sharing leedbach.
+ Exploring fabare opportunities and shaping the next steps together!
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MOMENTS FORTS DES REUNIONS DU GROUPE STRATEGIQUE

Groupe de travail sur la communauté de pratique (6 novembre 2024)

e Premiere réunion axée sur la définition de la « communauté de pratique » et le partage des objectifs.
e Themes clés : collaboration, meilleures pratiques et défense) des droits.

¢ Plans d'avenir : webinaires de formation professionnelle et plans d'action.

Groupe de travail sur la recherche et la défense des intéréts (25 octobre 2024)

¢ Discussion sur un centre de connaissances pour combler les écarts entre les communautés
anglophones et francophones.

* Mise en avant de projets de recherche visant a améliorer le partage des ressources et le soutien aux
nouveaux arrivants.

Ces réunions ouvrent la voie a la collaboration et a I'innovation dans le cadre des priorités
stratégiques de VLIP.

NOUVELLES DE LA COMMUNAUTE

Le Columbia College offre des bourses d'études completes aux jeunes et jeunes adultes éligibles issus
de réfugiés dans la région de Vancouver.

Les criteres d’éligibilité comprennent :

e Titulaires de résidence permanente et citoyens arrivés grace a des programmes de parrainage de
réfugiés

e Personne protégee

e Demandeurs de statut de réfugié

e Ukrainiens arrivés grace au programme de visa CUAET ** (éligibles a une bourse partielle)
Programmes inclus:

¢ Fin de cycle secondaire supérieur

e Transfert universitaire

 Dipldmes d'associé (équivalent aux 2 premieres années d'un dipléme de 4 ans)

Les demandes d’admission sont maintenant acceptées pour le nouveau trimestre du mois de mai.
Pour plus d’information: Sophie Roth (sroth@columbiacollege.ca)



